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Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani: Taahhiit Beyani
1 Ocak 2026
1. Vizyonumuz

Inosens olarak, inovasyonun cesitlilikten beslendigine inaniyoruz. Ar-Ge yogun bir KOBI
olarak; yapay zeka destekli saglik ¢éziimlerinden tedarik zinciri glivenligine kadar ug
teknolojiler gelistirmedeki basarimiz, cinsiyet gozetmeksizin en iyi yetenekleri cezbetmeye ve
elimizde tutmaya bagldir.

Toplumsal cinsiyet esitligini tesvik etmeye, ayrimciligi 6nlemeye ve her ¢alisanin potansiyelini
tam olarak gergeklestirebilecegi kapsayici bir kurum kiltiri olusturmaya tam bagliyiz. Bu
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Plani (GEP), herkes igin firsat esitligini saglamaya yonelik stratejik
hedeflerimizi 6zetlemektedir.

2. Mevcut Durumumuz

Dinamik ve egitimli bir is gliciinl korumaktan gurur duyuyoruz. Ocak 2026 itibariyla cinsiyet
dagilimimiz su sekildedir:

e Cinsiyet Dagilimi: %36 Kadin / %64 Erkek

¢ Akademik Miikkemmeliyet: Personelimizin akademik gelisimini aktif olarak
destekliyoruz. Su anda, kadin galisanlarimizin dnemli bir kismi yliksekogrenim (Yiksek
Lisans/Doktora seviyeleri) gormektedir; bu da sanayi ve akademideki "gift kariyer"
yollarina olan baglihgimizi gostermektedir.

o ls-Yasam Dengesi: Personelimizin %100'iine mesleki sorumluluklar ile kisisel yasam
arasinda saglikh bir denge saglamak amaciyla esneklik sunan hibrit bir ¢alisma modeli
ile faaliyet gosteriyoruz.

3. Taahhiitlerimiz

Ufuk Avrupa (Horizon Europe) ve diger uluslararasi Ar-Ge fon programlari kapsamindaki
Avrupa Komisyonu gerekliliklerine uyum saglamak amaciyla Inosens, asagidaki zorunlu streg
gerekliliklerini yerine getirmeyi taahhit eder:

1. Aynlmis Kaynaklar: Bu planin uygulanmasini denetlemek tizere bir Toplumsal
Cinsiyet Esitligi Sorumlusu atadik ve personelin ilgili faaliyetlere katilimi igin zaman
ayirdik.

2. Veri Toplama ve izleme: ilerlememizi, 6zellikle ise alim ve kariyer gelisimi acisindan
izlemek amaciyla yillik olarak cinsiyete gore ayristirilmis personel verileri
toplayacagiz.

3. Egitim: TUm personel ve yonetim igin 6zel egitim oturumlari araciligiyla bilingdis
onyargilar ve toplumsal cinsiyet esitligi konusunda farkindaligi artirmayi taahhiit
ediyoruz.



4. Yayinlama: Bu plan, ortaklarimiza ve kamuoyuna karsi hesap verebilirligimizi
simgeleyen, web sitemizde erisilebilir, herkese acik bir belgedir.

4. Temel Eylem Alanlari
Oniimiizdeki ddnemde (2026-2027), Inosens su konulara odaklanacaktir:

o ls-Yasam Dengesi: Ebeveynleri ve bakim verenleri desteklemek amaciyla hibrit
¢alisma politikalarimizin resmiyete dokilmesi.

¢ Kariyer Gelisimi: Calisirken ylksekogrenim derecelerine devam eden calisanlari
desteklemeye devam edilmesi.

o Aragtirmada Toplumsal Cinsiyet: Toplumsal cinsiyet boyutunun Ar-Ge igerigimize
entegre edilmesinin saglanmasi (6rnegin, yapay zeka algoritmalarimizin cinsiyet
onyargilarindan arindirildigindan emin olunmasi).

o Sifir Tolerans: Tacizden ve cinsiyete dayali siddetten tamamen arindirilmig bir is
yerinin sirdirilmesi.

Bu plan Inosens Ust yonetimi tarafindan onaylanmistir ve imza tarihinde yirarlige girer.

Dr. ismail Uzun, CEO

INOSENS



(English)
Gender Equality Plan: Statement of Commitment
1 January 2026

1. Our Vision

At Inosens, we believe that innovation thrives on diversity. As an R&D-intensive SME, our
success in developing cutting-edge technologies—from Al-driven healthcare solutions to
supply chain security—depends on attracting and retaining the best talent, regardless of
gender.

We are fully committed to promoting gender equality, preventing discrimination, and
fostering an inclusive organizational culture where every employee can reach their full
potential. This Gender Equality Plan (GEP) outlines our strategic objectives to ensure equal
opportunities for all.

2. Our Current Status

We pride ourselves on maintaining a dynamic and educated workforce. As of January 2026,
our gender distribution is:

¢ Gender Breakdown: 36% Female / 64% Male

¢ Academic Excellence: We actively support the academic advancement of our staff.
Currently, a significant portion of our female workforce is engaged in higher
education (Master’s/PhD levels), demonstrating our commitment to dual-career
paths in industry and academia.

¢ Work-Life Balance: We operate under a hybrid working model, providing flexibility
to all 100% of our staff to ensure a healthy balance between professional
responsibilities and personal life.

3. Our Commitments

To align with the European Commission’s requirements for Horizon Europe and other
international R&D funding programmes, Inosens commits to the following mandatory
process-related requirements:

1. Dedicated Resources: \We have assigned a Gender Equality Officer to oversee the
implementation of this plan and have allocated time for staff to participate in
relevant activities.

2. Data Collection & Monitoring: We will collect sex-disaggregated data on personnel
annually to monitor our progress, particularly regarding recruitment and career
progression.

3. Training: We commit to raising awareness about unconscious bias and gender
equality through dedicated training sessions for all staff and management.

4. Publication: This plan is a public document, available on our website, signifying our
accountability to our partners and the public.



4. Key Areas of Action
In the coming period (2026—2027), Inosens will focus on:

¢ Work-Life Balance: Formalizing our hybrid work policies to support parents and
caregivers.

o Career Progression: continuing to support employees pursuing higher education
degrees while working.

¢ Gender in Research: Ensuring the gender dimension is integrated into our R&D
content (e.g., ensuring our Al algorithms are free from gender bias).

e Zero Tolerance: Maintaining a workplace strictly free from harassment and gender-
based violence.

This plan is approved by the senior management of Inosens and enters into force on the
date of signature.

Dr. Ismail Uzun, CEO

INOSENS



